
SOLLICITEREN

Touring	–	Stagiair	Talent	Acquisition

About	the	internship...
Een	stage	binnen	onze	HR	afdeling	geeft	je	de	mogelijkheid	heel	wat	ervaring	op	te	doen	op	gebied	van	HR
activiteiten	binnen	een	bedrijf	zoals	Touring.

Je	zal	een	diversiteit	aan	HR	uitdagingen	ontdekken	eigen	aan	een	HR	departement,	gaande	van	optimaliseren	van
onze	search	engine	&	ATS-tool	tot	selectie	en	rekrutering.

	

Wat	kan	je	bij	ons	leren?

Je	krijgt	de	kans	om	als	volwaardige	collega	mee	te	draaien	en	heel	wat	ervaring	op	te	doen.	Je	zal	starten	in
de	rekruteringsafdeling	binnen	een	open	en	gedreven	team.

	

Duurtijd	stage	:	3	(minimum)	tot	6	maanden	–	minimum	3	dagen	per	week

	

Jouw	takenpakket	:

ATS	&	Search	Engine	Optimalisatie:

o	Het	uitbreiden	en	verfijnen	van	onze	search	engine.

o	Het	nakijken	van	de	data	in	ons	ATS-systeem	en	deze	aanpassen	waar	nodig.

o	Het	optimeseren	van	ons	dashboard	en	statistieken.

Rekrutering	&	Selectie	:				

o	Het	uitvoeren	van	cv	screeningen,	telefonische	screeningen,	boeken	van	interviews,	..

o	Het	meevolgen	van	selectiegesprekken	en	eventueel	ook	op	termijn	zelf	bepaalde	gesprekken,	onder
supervisie	van	een	ervaren	recruiter,	kunnen	voeren.

o	Het	opvolgen	van	rekruteringsprocessen.

o	Het	headhunten	van	kandidaten	via	verschillende	kanalen.

Administratie:

o	Het	administratief	ondersteunen	van	onze	recruiters.

o	Het	helpen	voorbereiden	van	de	opstart	van	onze	nieuwe	collega's.

Wie	ben	jij?
Zijn	onderstaande	punten	herkenbaar?	Dan	ben	jij	mogelijks	onze	ideale	toekomstige	collega!

Je	volgt	momenteel	een	Bachelor	of	Master	in	Human	Resource	Management	of	gelijkaardig	domein.

Je	hebt	een	hands-on	mentaliteit	en	hebt	veel	zin	om	bij	te	leren.

https://jobs.touring.be/nl/stagiaire-talent-acquisition-data-admin-rekrutering


Je	bent	vindingrijk	en	flexibel	op	gebied	van	takenpakket.

Je	kan	goed	analyseren	en	je	vindt	graag	autonoom	oplossingen.

Je	beschikt	over	zeer	goede	communicatievaardigheden	en	past	je	communicatiestijl	aan	de	doelgroep	aan.

Je	hebt	zeer	sterke	interpersoonlijke	vaardigheden.

Je	spreekt	vloeiend	Nederlands	en	Frans,	Engels	is	zeker	een	pluspunt.

Je	hebt	minstens	3	dagen	per	week	stage,	dit	voor	een	minimum	periode	van	3	maanden.

Waarom	jouw	stage	bij	Touring	komen	uitvoeren?
Touring	is	meer	dan	een	merk,	naast	een	Leading	Employer	en	"a	cool	place	to	be"	mag	je	als	stagiair
genieten	van;

Een	dynamich	team	waar	jouw	imput	ook	waarde	heeft.

Een	unieke	opportuniteit	om	ervaring	op	te	doen	en	je	theoretische	kennis	onmiddellijk	toe	te	passen	in	de
praktijk.

Je	zal	leren	hoe	een	onderneming	in	het	echt	functioneert	een	waar	het	om	draait.

Touring	biedt	jou	een	mooie	springplank	voor	je	carrière.

https://www.touring.be/nl/jobs
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