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Touring	–	Stagiair	Talent	Acquisition

About	the	internship...
Une	expérience	de	stage	au	sein	de	notre	département	RH	te	permettra	d’acquérir	une	solide	expérience
pratique	dans	les	différentes	activités	RH	d’une	entreprise	telle	que	Touring.

Tu	découvriras	une	grande	diversité	de	défis	propres	à	un	département	RH,	allant	de	l’optimisation	de	notre	moteur
de	recherche	et	de	notre	outil	ATS	jusqu’aux	activités	de	sélection	et	de	recrutement.

Que	peux-tu	apprendre	chez	nous	?

Tu	auras	l’opportunité	de	participer	pleinement	aux	activités	de	l’équipe	en	tant	que	véritable	collègue	et
d’acquérir	une	expérience	précieuse.	Tu	débuteras	au	sein	de	notre	département	Recrutement,	dans	une
équipe	ouverte,	dynamique	et	motivée.

Durée	du	stage	:	de	3	mois	(minimum)	à	6	mois,	avec	une	présence	minimale	de	3	jours	par	semaine.

Tes	missions	:

Optimisation	de	l’ATS	et	du	moteur	de	recherche	:
o	Développer	et	affiner	notre	moteur	de	recherche.
o	Vérifier	la	qualité	des	données	dans	notre	système	ATS	et	les	corriger	si	nécessaire.
o	Contribuer	à	l’optimisation	de	nos	tableaux	de	bord	et	de	nos	statistiques.

Recrutement	&	Sélection	:
o	Réaliser	des	screenings	de	CV,	des	entretiens	téléphoniques	et	planifier	des	entretiens.
o	Participer	aux	entretiens	de	sélection	et,	à	terme,	mener	certains	entretiens	sous	la	supervision	d’un
recruteur	expérimenté.
o	Assurer	le	suivi	des	processus	de	recrutement.
o	Identifier	et	approcher	des	candidats	via	différents	canaux	de	sourcing.

Administration	RH	:
o	Assurer	un	support	administratif	aux	recruteurs.
o	Participer	à	la	préparation	de	l’intégration	de	nos	nouveaux	collaborateurs.

Qui	êtes-tu?
Tu	te	reconnais	dans	les	points	ci-dessous	?	Alors	tu	es	peut-être	notre	futur(e)	collègue	idéal(e)	!

Tu	suis	actuellement	un	Bachelier	ou	un	Master	en	Gestion	des	Ressources	Humaines	ou	dans	un	domaine
similaire.

Tu	as	une	mentalité	«	hands-on	»	et	tu	es	motivé(e)	à	apprendre	et	à	développer	tes	compétences.

Tu	es	débrouillard(e)	et	flexible	quant	aux	missions	qui	te	sont	confiées.

Tu	disposes	d’un	bon	esprit	d’analyse	et	aimes	trouver	des	solutions	de	manière	autonome.

Tu	possèdes	d’excellentes	compétences	en	communication	et	sais	adapter	ton	style	à	ton	interlocuteur.
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Tu	as	de	solides	compétences	relationnelles.

Tu	maîtrises	parfaitement	le	néerlandais	et	le	français	;	la	connaissance	de	l’anglais	constitue	un	atout.

Tu	es	disponible	au	moins	3	jours	par	semaine	pour	un	stage	d’une	durée	minimale	de	3	mois.

Pourquoi	effectuer	votre	stage	chez	Touring	?
Touring	est	plus	qu’une	marque.	En	tant	que	Leading	Employer	et	véritable	«	great	place	to	be	»,	nous
t’offrons,	en	tant	que	stagiaire	:

Une	équipe	dynamique	où	ton	avis	et	ta	contribution	ont	réellement	de	la	valeur.

Une	opportunité	unique	d’acquérir	de	l’expérience	et	de	mettre	immédiatement	tes	connaissances
théoriques	en	pratique.

L’occasion	de	découvrir	concrètement	le	fonctionnement	d’une	entreprise	et	de	comprendre	ses	enjeux
au	quotidien.

Une	excellente	rampe	de	lancement	pour	débuter	ta	carrière	professionnelle.
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