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About the job...

En tant qu’ Analyste Intégration Senior, vous jouez un r6le clé dans la réussite des projets d’intégration en faisant

le lien entre les besoins métier, 1’architecture et les équipes de développement. Vous transformez les besoins
d’échange de données en spécifications techniques exploitables, validez les interfaces et garantissez, grace a des

tests rigoureux, la qualité et la fiabilité des flux mis en production.

Vous disposez d’une véritable autonomie sur les technologies d’intégration et les API. Vous étes capable de rédiger
et analyser des contrats OpenAPI ou WSDL, d’exécuter des campagnes de tests, de diagnostiquer des erreurs

HTTP ou d’authentification et d’assurer la qualité des intégrations de bout en bout.
Vos responsabilités :
Analyse et spécification des intégrations
e Recueillir les besoins d’échange de données aupres des équipes métier, Product Owners et partenaires.

e Rédiger les Interface Design Documents (IDD) incluant les contrats d’ API, mappings de données, regles de

transformation, gestion des erreurs, volumétrie et SLA.

® Positionner les flux dans I’architecture cible (XAPI, pAPI, sAPI) et identifier les écarts aux principes
d’architecture API-led.

Conception fonctionnelle et technique des API

e Définir et revoir les contrats OpenAPI (REST) et WSDL/XSD (SOAP) en collaboration avec les architectes
et développeurs.

e Concevoir les modeles d’intégration adaptés : synchrone, asynchrone, événementiel, batch ou
publish/subscribe.

e Définir les exigences de sécurité : OAuth2, certificats, client credentials, subscription keys APIM, JWT et
mTLS.

Contribution aux projets de migration
® Analyser les flux MuleSoft existants (DataWeave, connecteurs et orchestrations).
o [dentifier et documenter les regles métier associées.
o Définir les solutions cibles dans Azure Integration Services.
® QGarantir la non-régression fonctionnelle et la performance des flux migrés.
Tests et validation des API
e Définir la stratégie de tests d’intégration en collaboration avec les équipes Quality & Testing.
e Concevoir et maintenir des collections Postman (environnements, variables, scripts et gestion des tokens).
e Réaliser les tests fonctionnels, de contrat, de non-régression et de performance.

e Participer a I’automatisation des tests dans Azure DevOps.




® Documenter, qualifier et suivre les anomalies identifiées.

Support a la livraison et au run
e Valider la readiness des flux avant leur mise en production.
e Participer aux décisions Go/No-Go.

e Analyser les incidents d’intégration de niveau 2 et 3 via Application Insights, API Management, Service Bus

et les outils de monitoring.
Documentation et gouvernance
® Maintenir la documentation d’intégration dans Confluence.
e Assurer la mise a jour du catalogue d’ API, des IDD, mappings et runbooks.

® Veiller au respect des standards de design API et des conventions d’architecture.

Qui étes-tu?

Notre collegue idéal(e) :
e Est titulaire d’un bachelor ou d’un master en informatique, ou dispose d’une expérience équivalente.
e Justifie d’au moins 5 ans d’expérience en analyse d’intégration, analyse d’ API et/ou tests d’ APIL.
e A participé a des projets d’intégration de bout en bout, de I’analyse a la mise en production.

e Posseéde une expérience avec Azure Integration Services, MuleSoft, BizTalk, Boomi ou des plateformes

d’intégration similaires.

e Dispose d’une solide connaissance des technologies REST, SOAP, OpenAPI, WSDL, JSON, XML et de la
sécurité des API (OAuth2, JWT, TLS/mTLS).

e Maitrise Postman, les tests d’API, le troubleshooting et SQL.

e Une connaissance d’Azure Integration Services, Azure DevOps, Application Insights et Log Analytics

(KQL) constitue un atout important.
e Une expérience de MuleSoft, DataWeave et des architectures event-driven est un plus.
e Est analytique, autonome, rigoureux(se) et orienté(e) qualité.

e Posseéde d’excellentes compétences en communication et apprécie le travail en équipe ainsi que le partage

de connaissances.

e Les certifications telles que AZ-900, AZ-204, Azure Integration ou ISTQB Foundation constituent un
atout.

Pourquoi est Touring '"a cool place to be''?

Touring est plus qu’un Leading Employer, plus d’une fonction remplie de défis, nous vous offrons ...

e Un role clé dans la transformation digitale d’un acteur établi du secteur de la mobilité, ot vous pourrez

réellement contribuer a 1’équipe par le partage de connaissances, le développement des compétences, etc.
e Un environnement de travail dynamique dans un batiment moderne équipé des dernieres technologies.
e Une équipe de professionnels motivés, collaborant dans une culture ouverte et bienveillante.
e Des horaires flexibles et la possibilité de télétravail hybride.
¢ Des opportunités de formation et un accompagnement dans votre développement professionnel.

e Un salaire attractif, complété par des avantages extralégaux tels que le 13e et le 14e mois, une assurance

hospitalisation et groupe, des cheques-repas, un acces gratuit a notre salle de sport, etc.
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